ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016 / 2017

= Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, as Empresas de Apoio Maritimo
CAMORIM SERVICOS MARITIMOS LTDA, CAMORIM OFFSHORE SERVICOS
MARITIMOS LTDA e de outre lado, o SINDICATO MACIOMAL DOS MARINHEIROS E
MOCOS EM TRANSPORTES MARILHMDS, SINDICATO MNACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOGOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, SINDICATO NACIONAL
D05 TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS e o SINDICATO DOS
MESTRES DE CABDTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MP.RiTIMOS, na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa de Apoio Maritimo: CAMORIM SERVICOS MARITIMOS LTDA corm sede
2 Rua Mossa Senhora da Gldria n® 2065 casa 01 — Cavaleiros — Macaé — Rio de Janeiro — CEP 27920-360, inscrita no
Ministéric da Fazenda sob o CMP] n? 00.649.950/0005-17, CAMORIM OFFSHORE SERVICOS MARITIMOS LTDA com
sede & Rua Mario Trilha n® 136 parte — Ilha da Conceigdo — Niterdi — Rio de Janeiro — CEP 24050-190, inscrita sob o CNPI n®
09.096.163/0001-94 doravante denominadas Empresgﬁ Acordantes e, de outrg: o SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silving Montenegro n® 102 - Salde - Rio
de Janeirc - RJ, insmite no Ministérj-g da Fazenda sob o CMNPJ n? 31.935.935/0001-93, o SINDICATO NACIOMNAL DOS
MARINHMEIRGS E iMOZ0S DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITMOS E FLUVIAILS, com sede na Avenida
Venezuela n® 27 - grupo 616 — Centro - Rio de Janeiro - RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNFI n@
¢ 33.114.744/0001-59, o SINDICATO MACIONAL D05 TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MAR.ETIMOS,
com sede na Rua Camerine n® 128 - 5° aindar — Centro - Rio de Janeiro - R, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNEI nG
34.1533.835/0001-31 eo SINDICATSG MNACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES ERM
TRANSPORTES: MARITIMOS, com sade na Av. Venezuela n® 27 grupo 608 Centro — Rio de Janeiro, inscrito no Ministério
da Fazenda sob o CNPD 34.092.544/0001-66, através de seus representantes legais abaixo assinades, os quais se acham
devidamente autcrizados pelas assembléias gerais de suas categorias, tem justo e contratado celebrar o presents ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que sera regido pelas cldusulas sequintes:

DA VIGEMCIA

CLAUSULA PRIFEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 31 de janeiro de 2017, retrozginde os szus
efeitos de 01 de fevereiro de 2016.

PARAGRAFO YIRICO — Este Acordo Coletive de Trabalho permanecerd em vigor até a celebracdo do proximo ACT ou
assinatura de Termo Aditivo.

DA ABRANGENCTA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os empregados lotados em embarcacbes proprias ou
contratadas das Empresas CAMORIM SERVICOS MARITIMOGS LTDA, CAMORIM OFFSHORE SERVICOS MARITIMOS
LTDA wtilizadas no Apoio Maritimo.

§ 1° - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como atividade de apoio maritimo o abastecimento, transpore de
material e pessoal, alojamento de pessoal no mar (flotéis), reboque, manuseio de dncoras efou espias, combate a incéndios,
prontidde, movimentacde de pesos, langamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mergulho, construcio e
manutencio de plataformas efou dutos submarinos, radioposicionamento, estimulagao de pogos e outras assemelhadas que
necessitern de maneira permanente embarcacfes de Apoig Maritimo,

§ 20 - O presente Acordo ndo abrange os empregados nas atividades de exploragdo, perfuracio, producio de petrdles no
mar, transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos, que sio regidos pela Lei ndmero 5.811 de 11 de Outubro de ,'“
1972, J

H & 1
DA REMUGNERACAO \j

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneralonio das categorias profissionais acordantes compreenders, exclusivamente, a
soldadas basicas, especificadas a seguir, e as demais vantagens expressamente previstas na Tabela anexa ao pre?‘ente
acordo: .




TABELA DE SOLDADA BASE
A partir de 01/02/2014

Comandante [ Imediato /| MCB N R$ 1.778,32 - i

~ Contramestre | R$ 1.268,78

. Mannhenm de CU"‘II"ES [ Marinheiro de Maqumas R% 1.153,52
Cozmhmro f Taifeiro B ) | R$ 1.154 52 B

s Mogu de Convés [ Mogo de Maqulnas . I R% 867,42

PARAGRAFO UNICO — A tzbela de remuneracio vigente em 31 de Janeiro de 2016 dos maritimos sera reajustada em
7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos de por cento) sendo o seu reajuste retroativo a 01 de Fevereiro de 2016, onde
serao compensadas as antecipacdes concedidas. As diferencas referentes as verbas salarizis serdo liquidadas via folha
pagamento no més posterior 2 assinatura do ACT.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido para a alimentacio (etapa) forniecida a cada profissional, o valor correspondente a
R¢ 251,37 {duzentm; e cinquenta & um reais e trinta sete ﬂentavos} @ partir de 01/02/2016, valor este que, durante a vigéncia
deste ACT, serd reajustado sempre na mesma proporc3o em que forem elevadas as' soldadas bdsicas, estabelecidas na
Clausula da Remuneracdo.

DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - Considerando as condighes especialissimas do trabalho na Navegac3o de Apoio Maritimo, serd pago .

aos integrantes da secso de maquinas, como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento)
calculade exclusivaments sobre o valor de suas respectivas soldadas basicas, e para os pertencentes as demais secies, coma
adicional de periculosidade, o valor correspondents a 30% (trinta por cento), calculado, também, sobre as respectivas
soldadas basicas.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - As partes resolvern estimar em 80 (oitenta) o ndmero de horas extraordindrizs trabalbadas
mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatdrio da soldada-
base mensal com a etapa e, quando for o caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado ]
de 100% (cem por cento).

§ 1° - O pagamento das horas extraordindrias nos periodos de folga e férias compensadas eventuais sobre jormadas
excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.

§ 2° - As partes reconhecem que o regime de horas extraordindrias fixado nesta ddusula constitui, nos termas do artigo 620
da C.L.T., condicdo mais benéfica aos empregados do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberdo como adicional
noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas extraordindrias de trabalho que, para os efeitos desta Cldusula,
serdo calculados sobre o valor da soldada-base somado 2o valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se fcr f4]
caso, e também, ao valor convencionado para a etapa.

DA REMUNERACAO DO REPQUSO TRABALHADO \)

CLAUSULA OITAVA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de dobra "da

remuneracao dos dias de repouso trabalhados e integracio das horas extras no repouso remunerado, 05 (dnco) didrias po
més. A concessdo de folgas apds cada periodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco) didrias, por més quita a ehrigacao

)




patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integragio neste das horas extras na forma da Lei n® 605, de 05 de
janeiro de 1.994,

DO PREMIO

CLAUSULA NONA — As Empresas Acordantes pagarao mensalmente aos tripulantes um “Prémio” recebido mensalmente,
onde a mesma ndo servird de base para o calculo das horas extras, tendo seus valores retroativos a 1° de Fevereiro de 2016,
conforme descriminado abaixo:

Mestre de Cabotagem (na funcao de Comandante).........eeseeesssssssnnnennn RS 1.743,32

Mestre de Cabotagem (na fungdo de IMediato) ....cuveeeeeieeeee sesersesssrsesessasssans R% 1.192,59
Mestre de Cabotagem .. R$ 1.192,59
Contramestre (na fungao de Cmandantej R NRRTUVORO.. | [.-)-5: [ £ 17,07
Contramestre (na fungao de IMEdiFto).. ... i ere e ssess seeseenssesnnes Rs 920,59

Marinheiro de Conves / Mogo de CONVES ...uivieressiescsssesssmesseseasesennenens RS 873,93
Marinheiro de Maguinas / Mogo de MAguinas .. cssscsssssinnisececrnn RS 873,93
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DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECTMA — As empresas pagardo a seus tripulantes, quando devidamente embarcados, a titulo de “gratificacio
de embarque”, as importancias diarias constantes da sequinte tabela:

Mestre de Cabotagem (na funcio de Comandamte)..... v ecseenenenrcesnenee . R$ 27,84
Mestre de Cabotagem {na fungio de Imediato) .oocvevseeemreneemeinciecie e RS 27,84
Mestre de Cabotagem .. i i A S M R e st R AT
Contramestre (na funmu de Comandante] R e s SR ARG
Contramestre (na funcido de Cmnandante]R$ 20,66
Marinheirg de CoNYES .. eses s sassessmsmss sesssssassssssnssneasern R 14,45
Marinheiro de MAGQUINGS ........cceeeeerer e ssssemese e s ssss s snssnsosssnsseasseeneeed RS 16,30
M0 de MAQUINES ...vvos e crssrsesessrassaesmssnssssctscessssas s msmserssressnsssessnseneed i 12,78
DI MICIICE o oo o i s e i R$ 14,45
T L= T T A BT RN WT NI = S [ 1.

PARAGRAFO UNICO - O valor da gratificacio de embarque que o aguavidrio fizer jus serd page em duas parcelas mensais

e iguais correspondentes, cada uma, a 50% (cinglienta por cento) do valor apurado. O Pagamento de que trata este

paragrafo sera efetuado respeitadas as caracteristicas operacionais de fechamento da folha de pagamento de cada empresa.
DA LINGADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As Empresas Acordantes pagarao uma gratificacdo denominada "Lingada®, mensalmente,

aos MNC e MOC na valor de R 693,14 (seiscentos e novents trés reais e quatorze centavos), sendo que a mesma ndo Sem'fé

de base para o célculo das horas extras. .

DA PANIFICAGAQ {

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As Empresas Acordantes pagardo uma gratificacdo denominada “Panifi
mensalmente, ao Cozinheiro no valor de R$ 564,31 (quinhentos e sessenta quatro reais e trinta um centavos) para confeccio
de Paes, sendo que a mesma ndo servird de base para o cdloulo das horas extras.
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DA GRATIFICACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — As Empresas Acordantes pagarao uma “gratificacio” para MCB e CTR, mensalmente,
conforme abaixo, sendo gue a mesma nao servird de base para calculo das horas extras.

MCEB-Comandante e RS 144405
MUB-IMVEHIAID - o cmsins smmimin smme s s s i i Rt 1.138.49
CTR-COMAandante v emessrsmesmessesssnessses i 1.4344,05
B0 [T | o R B S LR e s e At e R4 1.138,49

0O PREMIO — NORMEM 13

CLAUSULA DECIMA QUARTA — As Empresas contratantes pagardo um prémio denominado “"Normam 13“, mensalmente,
2os MM e MOM, conforme abaixo, sendo gue o mesmo ndo servird de base de cloulo das horas extras,

Marinhairo de Maguinas ... ceeeeeeeen R 259,54
Moo do MEGUINAS ceeeereeiesseee e rrennias R 421,05

O& REMUNERACAD EM ADESTRAMENTO

CIAUSULA DECIMA QUINTA - As Empresas comprometem-se a pagar aos maritimos, em adestramento, durante um
pericdo m@ximo de 35 (trintz e cince) dias, uma remuneragdo global correspondente a 50% (cinglienta por cento) da
remypnesscio bruta da categoria correspondente e concederdo repouso no mesmo ndmero de dias em que permanecerem
embarcados.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As Empresas Acordantes asseguraro aos tripulantes representados pelos Sindicatos
Acordantes nas ocasifes de embargue e desembargue, a hospedagem, o transporte e o custeio das despesas de alimentacdo
bdsica até o local declarado de sua residéncia, conforme as condicdes abaixo:

a} Us colahoradores que residem nas cidades do Rio de Janeiro, Miterdi & S3o Gongalo receberdo, mensalmente, a importancia
de RS 45,00 {quarenta e cinco reais) a titulo de custeio de passagem e alimentacdo;

b) Os colaboradores que residem fora da cidade do Rio de Janeiro, porém, nos limites do Estado do Rio de Janeiro receberdo,
mensaimente, a importincia de RS 90,00 (noventa regis) a titulo de custeio de passagem e alimentagdo;

©) 05 colaboradores que residerm no Estado do Espirito Santo receberdio, mensalmente, a importancia de R$ 155,00 (cento e
cinguenta cinco reais) a titulo de custeio de passagem e alimentacio;

d} Os colaboradores que residem nos Fstados de S3o Paulo e Minas Gerais receberdo, mensalmente, a importancia de
E4 200,00 {duzentos reais) 2 titulo de custeio de passagem e alimentagao;

e) Os colaboradores que residem nos Estados de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul receberdo, mensalments, a
importinda de R$ 275,00 (duzentos e setenta cinco reais) a titulo de custeio de passagem e alimentagao;

f) Os colaboradores que residem nos demais Estados do Pais receberdo, mensalmente, a import&ncia de RS 330,00 (trezentos
e trinta reais) a titulo de custeio de passagem e alimentagdo;

g) As despesas com hospedagens dos colaboradores que residem fora do Estado do Rio de Janeiro permanecerdo, tc:rtalrne«.‘é,

custeadas peias empresas acordantes.
)
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DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA GECIMA SETIMA - Considerando-se as condicies e a natureza especial das operacBes de Apoio Maritimo, as
partes convencionam a pratice do regime de trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas as condigbes operacionais da.
Empresa e a existdéncia de tripulagBes disponiveis, a cada periodo minimo de 28 (vinte e oito) & maximo de 35 (trinta e dnco)
dias de efetivo embargue os empregados gozario o mesmo numero de dias de descanso, entre folgas e férias.

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As partes convendionam que entre folgas e férias o .empregado fara jus a 180 (cento e
pitenta) dias de descanso por ana de contrato de trabalho, gozados mediante adogao do regime de trabzalho de 1x1, conforme
convencionado na Clausulz do Regime de Trabalho, isto €, de tal modo que, respeitadas as condigbes operacionais da. .
Empresa 2 a existénda de tripulacao disponivel, a cada periodo minimo de 28 (vinte e oito) dias de efetivo embarque o5
empragados gozargo o mesmo nimere de dias de descanso, entre folgas e férias. '

£ 12 - ApGs racz 12 (doze) mesas de vigénoia do conirato de trabalhe, 30 (trinta) dias serdo pagos antodpadament;%:' €como
férias, acrescidos de 13 {um tercs) desse valor, conforme disposicao constitucional em vigor. :

§ 2° . £lém do psgaments previsto .no paragrafo anterior, durante a vigénda deste acordd a Efipress Acordante pagard aos
empregados abrangidos pelo presentz acorde, um valor correspondente a 30 (trinta) dias do saldrio no retorno das férias.

PR

§ 39 - Sempre que, na forma da-Consalidagdo das Lois do Trabalho, Art. 146, Paragrafo "Unicg®, e Ait. 147, o tripulante fizer
jus a férias proporcionais, ser-lhe-# assegurado o direito de receber os dias de folgas e férias proporcicnalmente 2os dias de
efetivo embarque, compensadcs os periodos de foloa @ gozados.

§ 4° - Exclusivamente para os efeitos desta Clausula, serfo considerados como tempo de efetivo embargue os desembarques
decorrentes de disponitilidade remunerada, somente na hipdtese dos empregados estarem aguardando embarque.

§ 50 - O tripulante que permanecer embarcado além do prazo maximo previsto no caput desta cldusula terd direilo a0
pagamento do dia trabalho acrescido da folga gerada por este dia de trabalho. O(s) dia (s) além do limite de 35 dias e a(s)
respectiva(s) folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) deverd(do) ser pago(s) pecuniariamente ou gorados como foiga. Esta
disposicio ndo interfere no direito de folga ja adguirido pelos dias de embarque até o limite acardado em 35 dias que
continua geranco para cads diz rabalhado um dia de folga. ? :

§ €9 - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da embarcacio no porto, tera os dias de espera
creditados como dias de embargue. '

DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA DECIMA NONA — Serd concedido aos integrantes das categorias profissionais contratadas, que contarem mais
de 01 (um) ane de servico na Empresa, um abono pecunidrio Gnico e pago de uma so vez, juntamente com as férias que
venham a ser gozadas, abono esse cujo valor serd o indicado pela seguinte tabela, de aplicacdo ndo cumulstiva:

A) para os que tenham mais de um e menos de dois anos de tempo de servico na empresa 25% (vinte e cnco por cento) da
soldada-base;

B) para o5 que tenham dois e menos de trés anos de tempo de servigo na empresa 50% (cnglenta por cento) da soldada
base, i

€} para os que tenham irés e menos de quatro anos de tempo de servigo na empresa 75% (setenta e cinco por cento) da
soldada-base;

DY) para os que tenham guatio @ imenos de cinco anos de tempo de servigo na empresa uma soldada-base;




E} para os que tenham dinco ¢ menos de seis anos de tempo de servigo na empresa 125% (cento e vinte e cinco por cento)
da saldada-base;

F) para 05 que tenham seis ¢ menos de sete anos de tempo de servigo na empresa 150% (cento e cinglienta por cento)
da soldada-base, .

G) para 05 que tenham sete @ menos de oito anos de tempo de servico na empresa 175% (cento e setenta e cinco por
cento) da soldada-base;

H) para os que tenham oito e menos de doze anos de tempo de servico na empresa  duas soldadas basicas,

I} paraos que tenham doze ou mais anos de tempo de servigo na empresa trés soldadas basicas.

§ 19 - Para =feito de aplicacdo do disposto nesta Clausula, o tempo de servido ha Empresa serd contado exdusivamente da
acordo com as normas contidas no Artige 49 e Paragrafo Onico, & Artigo 453 da 'CLT, excecio feita somente ao periodo em
que o5 empregados representados pelos Sindicatos profissionais cuntratadnﬁ estwerem licenciados para freglientar curso
destinado & melhoria de sua carta.

g 2° - Acordam as partes em que ndo haverd direito ao abono pewmans;:- ua que trata esta Clausula guando Dmne' o
términe oo contrato de trabaiho, por qualguer causa, antes que o empregadu ha]a cumpietadu um ano de servigo. Para os
que contarem mais G2 um ano de servico na Empresa e por ocasiao do término do contrato, fagam jus ao recebimento do
valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, ¢ abono serd pago integral ou proporcionaiments,
conforme o caso. o ¢

§ 39 - O abono a gue alude esta Clausuia sera devido sempre de forma simpleé, ainda que seja pago por ocasido do gozo de
férias remuneradas em dobro. . 7

§ 4° - A base de cdiculo do aboro serd sempre a soldada-base vigente 2 época do seu pagaments. O tempo de servigo,
porém, serd computadc até a época do pagamento do abono somente na hipotese de tal fato ocorrer antes que se tenha
expirado o prazo de 12 (doze) meses de que disphe o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrério, o
tempo de servico para efeito do caiculo do abono de que trata estd Cldusula serd computado somente até o térming do
periodo aguisitive das férias ndo goradas.

DA SUBSTITUICAD

CLAUSULA VIGESSIMA - As substituighes, enquanto persistirem, ass:egurara ao substituto a remuneracio do substituido, se
esta for superior a qual fard jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicio, para os efeitos desta Cldusula, o exerdicio de funcio privativa de outra
categoria profissional maritima, mediante licenga especial que expressamente declare tal circunstinda.

-

DO BONUS POR TEMPO DE CASA

CLAUSULA VIGESSTMA PRIMEIRA — As Empresas Acordantes pagardo, mensalmente, um Banus por tempo de empresa,
dos tripulantes representados pelo presente acordo conforme tabela a sequir;

PERIODO NA EMPRESA : FI"ERCEN'I‘UA.LH Vi
Com 01 ano e mencs de 02 anos de Emprasa 03%
Com 02 anos e menos de 03 anos de Empresa 04%
Com 03 anos e menos de 04 anos de Emipresa b 1 05% |
Com 04 anos e menes de 05 anos de Empresa 06% I J
Com U5 anos e menos de 06 anosde Empresa |, .|, 07%
Com 06 anos e menos de 07 anos de Empresa 08%
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Com 07 anas & menos de 08 anos de Empresa 09%
Com 08 anas e menos de 09 anos de Empresa 10%
Com 09 anos e menos de 10 anos de Empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de Empresa 129
Com 11 anos & menos de 12 anos de Empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de Empresa 14%
Corm 13 anos e menos de 14 anos de Empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de Empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de Emprasa 17%
Corm 16 anos e menos de 17 anos de Empresa 13%
Com 17 anos e menos de 18 anos de Empresa ; 19%;
Com 18 anos e menos de 19 anos de Empresa 20945
Com 19 anos e menos de 20 anos de Empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21 anos de Empresa 22%
Com 21 anas e menos de 22 anos de Empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de Empresa 249,

Com 23 anos ou mais de Emprasa o .. " 25%

§ 1¢ — Os percentuais acima incidirfio, exclusivamente, sobre a remuneragao (Soldada-base, Etapa, Adic. De Insalubridade ou
Periculosidade, Horas Extras, Adic. Moturno, Gratificacdo Compensavel, e DSR) de cada categoria conforme tabela anexa,
excluidos da incidéncia todos os valores pagos, a qualgquer titulo, que tenham como fato gerador, ou de direito, os periodos de
embargues dos maritimos das respectivas categorias acordantes.

§ 29- 0 bdnus serd pago por més e ndo integra o salario para quaisquer efeitos legais.

§ 39 O bdnus ndo serd devido durante os periodos de suspensdo do contrato de trabalho previstos na Legislagio
Trabalhista.

§ 4° - O tempo de casa a ser considerado para pagamento do bdnus previsto nesta clausula &€ exclusivamente o do contrato
de trabalho em vigor na data de assinatura deste Acordo. Nao serd considerado tempo de casa para efeito deste bonus,
outros periodos de contratos de trabalho ja rescindidos.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - A participacio dos tripulantes nos planos de assisténciz Médica e Odontoldgica
Supletiva & facultativa, assegurando o seu ingresso e retirada durante a vigéncia do contrato de trabalho, respeitadas as
condigfies do respectivo contrato de prestagdo de servigos.

§ 19 - Os custos dos planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica referentes ao empregado (titular) serfo supartados na
proporcio de 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa e 25% (vinte e dnco por cento) pelo funcionario;

§ 2% - Os custos dos planos de Assisténcia Médica e Odontologica referentes aos dependentes serdo suportados na
proporcao de 55% (sessenta e cinco por cento) pela empresa e 35% (trinta e cinco por cento) pelo funciondrio;

§ 3° - Os respectivos planos serdo contratados com empresa credendada, de conceito nacional e de escolha da empresa,
conforme os termos dos respectivos confratos assistenciais.

§ 4° - AS contribuiches empresariais para Assisténcia Médica e Odontologica Supletiva n@o terdo natureza salarial, ndo
integrando a remuneracao dos tripulantes, a qualquer titulo, e as contribuices dos empregados serdo descontadas em folha
de pagamento.
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DO ADIANTAMENTO DO AUXILIO ACIDENTE

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — A Empresa se compromete a efetuar um adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracdo mensal ao empregado que vier a se afastar por mais 015 (quinze) dias em caso de acidente de trabalho,
devidamente comprovade pela CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — O adiantamento serd feito em cardter mensal por periodo maximo de 20 (noventa) dias e serd
devolvido em até 06 (seis) parcelas mensais, descontadas em folha de pagamento, a partir da data de retorno do funcionario
as suas atividades ou da data do inicio da aposentadoria por invalidez determinada pelo INSS.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - As Empresas deverdo, 3s suas expensas, na renovacao da apdlice, do seguro de vida
em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte acidental, invalidez
permanente total por doenca e invalidez permanente por addente no valor de 60(sessenta) soldadas basicas e 30 (trinta)
soldadas basicas por morte natural.

FARAGRAFO UNICO - A Aplicacio da respectiva cldusula sera facultativa para os tripulantes com idade superior a 60
{sessenta) anos.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — A titulo de auxilio funeral as Empresas pagardo & familia do marftimo falecide em
viagem o valor de um saldrio mensal, pago uma Unica vez, guando do falecimento do referido empregado.

§ 1° - O corpo do empregado falecido em viagem sera, as expensas da empresa empregadora, transladado para o porto
brasileiro em que o finado mantinha o seu domicllio ou para aquele em que tenha ocorrido seu Gltimo embarque e sepultado,
sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberagao nao seja tomada pelo
Comandante.

§ 2° - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreenderd exclusivamente o cdnjuge ou a companheira inscrita
para fins previdenciarios, os descendentes ¢ ascendentes em linha direta e o irmao, & nessa ordem se regulara a preferéncia
na hipotese de divergéncia.

DO SINISTRO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal e
uniformes do empregada, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inguérito na Capitania dos Portos, sera
assequrada uma indenizagBo por tal perda correspondente ao valor de 03 (trés) soldadas basicas de acordo com a categoria
do tripulante.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As Empresas comunicardo 2o Sindicato Acordante da respectiva categoria, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas (teis, desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a
comunicacio, sera encaminhando a cdpia das documentagfes existentes do ocorrido.

DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As Empresas comprometem-se a fornecer a cada maritimo um jogo de uniformes de /
servico por ano, além de dois macacdes do padrdo de cada Empresa. i

DO QUADRO DE AVISOS [.J
¥

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - As Empresas permitirio a fixag3o de quadro de aviso dos Sindicatos para comunicacio ¢
interesse da categoria profissional, vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. i




DA CONTRATACAQ

CLAUSULA VIGESIMA TRIGESSIMA — As Empresas comprometem-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de dezembro
de 1997, no que se refere ao capitulo II, artigo 72 em seu paragrafo fnico: "0 embarque e desembarque do tripulante
submete-se &s regras do seu contrato de trabalho®. Este Acordo Coletivo de Trabalho juntaments com a CTPS servirfo como
provas do cumprimento desse artigo.

DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - As Empresas Acordantes efetivarac a contratacdo dos aquavidrios no nivel de
habilitacio para 03 exercicios de cargos e fungles, como estabelecido na legislagdo em vigor,

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUMDA — As Empresas Acordantes concederio aos trabalhadores aquavidrios abrangidos pelo
presente instrurnento, auxilio alimentaciio consubstandado no fomedmento de cartdo alimentagde no valor mensal de R4
660,00 {seiscentos e sessenta reais) a partir de 01/02/2016. A diferenca relativa reajuste do Vale Alimentacio devera ser
quitada, no maximo, no més seguinte a assinatura do Acordo Coletive de Trabalho.

PARAGRAFD UNICO — As paries ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem natureza salarial e,
também, n3o integra a remuneracio do trabalhador aquavidrio para qualquer efeito legal, estando compreendido no
nrograma de alimentagdo do trabalhador — PAT.

GO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Tendo em vista a permissdo contida mo Art. 543, § 20, da CLT, a CAMORIM
SERVICOS MARITIMOS Ltda. que possui embarcacfies em operago ficara durante o prazo fixado na Clausula de Vigéncia
deste Acordo, obrigada a remunerar 0s seus empregados gue sejam eleitos para o5 cargos de diretor efetivo dos Sindicatos
Profissionais Acordantes, Federacdo Macional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Pescadores e da
Confederacgo Macional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviaro e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as
limitagBes estabelecidas nos Pardgrafos abaixo:

§ 1° - A remuneracdo requlada por esta Clausula compreendera a remuneragao integral normalmente paga ao empregado
eleito, como s2 embarcado estivesse.

§ 2° - As Empresas ficardo desobrigadas de remunerar mais de um dentre os dirigentes sindicais abrangidos por esta
Clausula, ou por disposicio andloga de Convencbes ou Acordos Coletivos que tenham sido ou venham a ser celebrados,
prevalecendo, na hipotese de serem eleitos 02 (dois) ou mais empregados da mesma empresa, a cbrigagdo de remunerar
unicamente aquele que hauver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleicdo simultnea, o que contar mais tempo de
servico na Empresa.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICALS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As Empresas signatdrias deste Acordo ndo tém restricies quanto a visita de dirigentes

sindicais 2 bordo de suas embarcacdes, ficando a critéric dos comandantes das embarcagoes a serem visitadas, definirem os
horarios que ndo venham a prejudicar o servigo de bordo,

o,

DA COMISSAD PARITARIA \lj

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - As Empresas e os Sindicatos Acordantes se comprometem a manter uma Comi .
Paritéria para esclarecer dividas e conciliar eventuais divergéndias, de modo a que se tenha, a parir de 19 de fevereirge
2008, um Acordo coletivo de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.
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PARAGRAFO UNICO - A Comissso de gue trata esta Cldusula deverd proceder estudos visando o aprimoraments do
presente acordo e a fixacao de estimulos 3 produtividade dos tripulantes empregados nas embarcagies de apoio maritimo
sem prejuizo das condiglies de seguranca do trabalho a bordo.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - As Empresas descontarfo de seus empregados representados pelos Sindicatos
acordantes, mediante comunicacio por escrito e conforme deliberado pelos drg3os competentes dos Sindicatos respectivos e
previsto na legislacdo em vigor, as contribuices (contribuicdo assistencial, contribuiciio confederativa e mensalidade
sindical) que forem fixadas, na forma estabelecida nos Estatutos, pelas Assembléias gerais dos respectivos sindicatos ou
preconizado no Artigos 513 e 548 da C.L.T., ficando certo que os Sindicatos sero os Unicos responsaveis por quaisquer

reclamacies e desde ja isentam e obrigam-se a excluir a empresa de guaisgquer respansabilidades. '

PARAGRAFO UNICC ~ A solicitacao do desconto deverd ser entregue a empresa até o 20° (vigésima) dia do més a que s
referir e o valor respectivo sera repassado 2o sindicato no primeiro dia Gtil apds a efetivacio do pagamento sobre o gual

incida 2 deducao. A Emprasz se compromete a enviar trimestralmente uma relacSo nominal dos seus trabalhadores maritimos, ;
para cada Sindicato Acordante, levando em consideraciio a devida renresentatividade. i

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESTMA SETIMA — O descumprimento de qualquer cldsula deste Acordo por parte dos acordantes
sujeiitrarg ao infrator a uma multa de 10% (dez por cento) da remuneracan do Comandante.

DAS DISPOSICOES FINAS

As partes elegem o fore da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir eventuais conflitos e divergéncias relacionados com o
referido Acordo Coletivo de Trabalho.
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E, assim, por estarem justos e acordados assinam o documento em 02 (duas) vias de igual teor e o requerimento de registro,
apds a transmissdo, via eletrbnica, conforme estabelecido na instruggo normativa n® 09, de 05 de agosto de 2008, para que
produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, de de 2016.
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CAMGRIM SERVICOS MARITIMOS Ltda.
CNPI n® 00.649.990/0005-17

SOCIO — VERA LUCIA ADAMI DE CAVALHO (CPF 761.104.277-72)
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CAMORIM OFFSHORE SERVICOS MARITIMOS Ltda.
CHPY n? 09.056.163/0001-54
SOCEO - VERA LUCIA ADAMY DE CAVALHO (CPF 761.104.277-72)
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CAMORIM SERVICOS MARITIMGS LTDA - CAMORIM GFFSHORE SERVIGOS MARITIMOS LTDA
APOIO MARITIMO
REMUNERAGAD A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRD DE 2016 - REAJUSTE 7,60%
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